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pracovng zdravotn

ZMLUVA

0 ZABEZPECENi VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni a v sulade s prisluSnym platnym a a¢innym pravnym
predpisom upravujucim rozsah a nplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori
ju vykonavajii a poziadavky na ich odbornu spdsobilost’ (d’alej v texte zmluvy len ,,prisludny pravny prepis®)

medzi:

obchodné meno:

sidlo:

kore$pondenéna adresa:
ICO:

1C DPH:

ZApis:

bankové spojenie:
zastipenie:

kontaktna osoba:

tel. kontakt:

e-mail:

(d’alej len: ,,Poskytovatel™)

a

obchodné meno:
sivdlo:

ICO:

DIC:

Zapis:

zastipenie:
kontaktna osoba:

tel. kontakt:
e-mail:

(d’alej len: ,,Objednavatel™)

Poradové Cislo zmiuvy v Registr: .......voeveeeeereienrenncns
Ziovs 200V O ... 1 4. %.. 20,
MEDISON, s.r.o0. (podpis zamestnance)

Obchodna 16, 040 11 Kogice .20/

, Zmiuva zverejnend dita
Letnd 27, 040 01 KoSice ' )
36679135 i
SK2022247414

V obchodnom registri Okresného sudu Kogice I, oddiel Sro, vlozka ¢.
18719/V

Tatra banka, a.s., IBAN:SKO0711000000002624753448

MUDr. Sona Keselakova, konatel’

Ing. Sonia Vesela, Ing. Oto Keselak

+421910900724; +421910900755

medison@medison-pzs.sk

VysokoSpecializovany odborny ustav geriatricky sv. Lukasa
v KoSiciach n. o.

Strojarenska 13, 040 01 KoSice

31256911

2021823892

Register neziskovych organizacii, Okresny urad KoSice pod ¢.:
OVVS/18/2004

PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA, riaditel

PhDr. Tatiana Turokova, MPH, namestnicka pre o3etrovatel'stvo

+421556824214
geriatria@gckosice.sk; turokova@gckosice.sk

(dalej spolu len ,,Zmluvné strany*)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

¥

1.1.Poskytovatel' je na zéklade rozhodnutia ¢ OPPL-6233/2006-Oj Uradu verejného zdravotnictva

Slovenskej republiky zo dita 25.10.2006 opravneny vykonavat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

1.2. Poskytovatel' sa zavizuje zabezpecit v sulade s prislusnym platnym a G¢innym pravnym predpisom
upravujiicim rozsah a népli vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju a poziadavky na ich odbornt spdsobilost’ (d'alej v texte zmluvy len ,prislusny pravny
prepis“) pre Objednéavatela zmluvne dojednané vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednavatel sa
zavizuje za vykonavanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit' Poskytovatelovi

dohodnutu odplatu.
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel’ sa zavizuje pre Objednavatel’a zabezpecovat pracovnu zdravotni sluzbu a to zdravotny dohl'ad
pre zamestnancov a poskytovat’ odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatel'ovi na plnenie jeho povinnosti
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci. Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahfiia:

2.1 Zdravotny dohl'ad nad pracovnymi podmienkami:

2.1.1. Prvotné posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracovisku a kategorizacia prac z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.2. Opakované posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.3. Opakované posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia,
na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu zaradenu do druhej kategorie najmenej raz za 24
mesiacov a pre prace zaradené do tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie najmenej raz za rok.

2.1.4. Vypracovanie pisomného zdznamu o posudeni rizika ak pracovna zdravotna sluzba nezistila
zmenu pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika.

2.1.5. Vypracovanie navrhu na zaradenie alebo vyradenie prac do tretej alebo $tvrtej kategdrie na
zéklade kategorie prace, ktory Objednavatel’ predklada na prislusny RUVZ.

2.1.6. Vypracovanie informacie o vysledkoch postdenia zdravotného rizika a opatreniach
vykonanych na ich zniZzenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci
vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategoérie kazdoro¢ne k 31.12.

2.2, Vypracovanie dokumentacie

2.2.1. Posudok o riziku na zaklade vysledku postdenia zdravotného rizika s kategorizaciou prac.

2.2.2. Prevadzkovy poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci podla
osobitnych predpisov na zaklade objednavky Objednavatela.

2.2.3. Aktualizacia posudku o riziku vypracovaného Poskytovatelom na zéklade vysledku
posudenia zdravotného rizika s kategorizaciou prac, ak sa preukdze zmena pracovnych
podmienok.

2.2.4. Aktualizacia prevadzkového poriadku vypracovaného Poskytovatelom v sulade s prislusnymi
legislativnymi ustanoveniami.

2.3. Odborné poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb

Z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou, ktoré zahfna:

2.3.1. Navrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika a upozorfiovanie na pracu so zvysenou
mierou zdravotného rizika.

2.3.2. Planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia, ochranu zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaji alebo planuji pouzivat,

2.3.3. Spolupracu s Objednavatelom na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technologii z hl'adiska ochrany zdravia,

2.3.4. Cinnosti spojené so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu

2.3.5. Utast’ pri zabezpetovani rekondiéného pobytu

2.3.6. Utast’ na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s
pracou,

2.3.7. Spolupracu pri  poskytovani informacii zamestnancom, pri poskytovani vzdeldvania a
vychove v oblasti ochrany a kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyzioldgie,
psycholégie prace a ergonomii,

2.3.8. Ucast’ pri rokovaniach s organmi tatneho dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

praci.
2.3.9. Ucast’ na organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov
24. Vzdeldvanie vybranych zamestnancov na prvi pomoc podl'a osobitnych predpisov.
2.5. Posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k praci:

2.5.1. Ur€enie rozsahu preventivnych lekarskych prehliadok (PLP) vo vztahu k praci na postdenie
zdravotnej spbsobilosti zamestnancov, objednavanie na PLP, spracovanie ro¢ného stihrnu
realizovanych PLP.
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2.5.2. Poskytovatel' vykona lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na postudenie
zdravotnej spOsobilosti na pracu na zéklade objednavky Objednavaterla.

2.5.3. Poskytovatel' vypracuje lekarsky posudok o zdravotnej spodsobilosti na pracu. Lekarsky
posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu odovzda zamestnavatel'ovi.

3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1. Objednavatel’ zaplati Poskytovatel'ovi odplatu za zabezpeCovanie pracovnej zdravotnej sluzby
podl'a ¢lanku 2 zmluvy a to podl'a cennika, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

3.2. Faktru na odplatu podl'a bodu 1 prilohy ¢. 1 Poskytovatel’ vystavi na zaciatku kalendarneho
polroka. Faktura je splatna do 30 dni od vystavenia.

3.3. Faktlru na odplatu za ostatné vykony uvedené v cenovej prilohe Poskytovatel’ vystavi spravidla
ihned’, najneskoér do 15 dni po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli
poskytnuté. Prilohou tejto faktiry bude Specifikdcia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby
poskytnutych Objednavatel'ovi v prislusnom kalenddrnom mesiaci. Faktura je splatnd do 14 dni
od vystavenia.

3.4. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vyplynie v ¢ase G¢innosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnutd osobitne dodatkom k tejto zmluve.

3.5. V pripade omeskania Objednavatela s thradou odmeny je vykondvatel' opravneny uctovat
Objednavatel'ovi zmluvnu pokutu po vyzve zaslanej poStou alebo mailom vo vyske 0,02 %
z dlznej sumy za kazdy aj zaCaty deii omeskania pocitany od 15. diia po dni splatnosti uvedenej
na fakture.

4. Doba trvania zmluvy

4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu urciti a to na 48 mesiacov od datumu
ucinnosti zmluvy.

5. Prava a povinnosti Poskytovatela

5.1. Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat pracovni zdravotnu sluzbu v sulade s prislusnymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

5.2. Poskytovatel' sa zavizuje oznamit' Objednavatelovi akukol'vek zmenu udajov uvedenych
v zéahlavi tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatel'a.

5.3. Poskytovatel’ je povinny dodrziavat’ nestrannost’ a presadzovat’ u Objednavatela dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel' nezodpoveda za Skodu, ktord vznikla Objednavatel'ovi v dosledku nerealizacie
Poskytovatelom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajucich z prislusnych pravnych
predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula zinformécii poskytnutych Poskytovatelom
v savislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

5.5. Poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby je opravneny doddvatel'skym sposobom poverit
iného drzitel'a opravnenia na pracovnu zdravotna sluzbu na vykon lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci alebo poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

6. Prava a povinnosti Objednavatel’a

6.1. Objednavatel sa zavizuje poskytovat Poskytovatelovi su¢innost’ potrebni na riadnu realizaciu
predmetu tejto zmluvy, najmd v¢as, riadne a pravdivo ho informovat o skutocnostiach
dolezitych pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat a predlozit’ potrebné listiny
(okrem listin, ktoré su vysledkom ¢innosti Poskytovatela podla tejto zmluvy), zabezpecit
pritomnost’ a uc¢ast svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach
vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby oznafenych Poskytovatelom a umoznit
Poskytovatel'ovi vstup avykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve
Objednavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykonavat’ pracovni zdravotnii
sluzbu.
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6.2. Objednavatel' je povinny poskytnut’ pracovnej zdravotnej sluzbe dostatotny ¢as na plnenie
odbornych ¢innosti pri zabezpe¢ovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom zohladiiuje
velkost' organizécie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika suvisiace s
expoziciou zamestnancov, poskytnut’ pracovnej zdravotnej sluzbe informécie potrebné na
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia,
ktoré pouziva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri jeho €innosti vznikaji, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonang.

6.3. Objednavatel’ predlozi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej
preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k praci; v zozname zamestnancov sa uvddza meno a
priezvisko zamestnanca, ddtum narodenia, osobné ¢islo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho
zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky postudenie zdravotného rizika s uvedenim kategérii prac osobitne pre jednotlivé
faktory prace a pracovného prostredia.

6.4. Objednavatel’ objedndva zamestnancov vopred na preventivnu lekéarsku prehliadku mailom na
adrese: lekarskaprehliadka@medison-pzs.sk , s uvedenim $pecifikacie na posudenie spdsobilosti
na pracu podla bodu 6.3. asuvedenim pozadovaného terminu na realizdciu preventivnej
prehliadky minimdlne 5 pracovnych dni vopred. Pre postudenie zdravotnej sposobilosti na pracu
u uchadzacov o zamestnanie minimalne 3dni pred nastupom do zamestnania.

6.5. Objednavatel' sa zavizuje oznamit' Poskytovatelovi akukol'vek zmenu udajov uvedenych
v zéhlavi tejto zmluvy tykajucich sa Objednavatel’a.

7. Ochrana osobnych idajov

V zmysle ustanovenia &lanku 28 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016
o ochrane fyzickych 0sob pri spracovani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (dalej len
,»GDPR®) a § 34 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,Zdkon*) Poskytovatel’ (v postaveni sprostredkovatela) je od G¢innosti tejto zmluvy
opravneny ziskavat’ a spractvat’ osobné udaje zamestnancov Objednavatela (v postaveni prevadzkovatela).
7.1. Sprostredkovatel' ziskava osobné udaje od prevadzkovatela pisomne alebo elektronicky a
spracuva ich podl'a pokynov prevadzkovatel'a po¢as platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskor
do doby urcenej prislusnym zakonom.
7.2. Prevadzkovatel prehlasuje, Ze:
- osobné udaje dotknutych osdb, ktoré poskytuje Sprostredkovatelovi ziskal v stlade so
Zakonom a GDPR;
- na zaistenie prav dotknutych os6b prijal primerané technické a organizatné opatrenia v sulade
s GDPR a Zékonom;
- suhlasi aby sprostredkovatel' za i¢elom naplnenia predmetu Zékladnej zmluvy zapojil iného
subdodavatel'a resp. inych subdodavatel'ov.
7.3. Sprostredkovatel prehlasuje, ze:
- prijal a ma zavedené primerané technické a organiza¢né opatrenia spifiajuce poziadavky GDPR
a Zakona na zabezpecenie ochrany prav dotknutych oséb Prevadzkovatel'a;
- nebude spracuvat’ osobné udaje na ziadne iné ucely ako je uvedené v prilohe ¢. 2;
- jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spracuvaji osobné udaje st riadne pisomne
poverené a zaviazané mlcanlivostou ato aj po skonceni pracovného pomeru v zmysle § 79

Zakona;

- osobitné kategdrie osobnych udajov podla €l. 9 ods. 2, pism. h GDPR spractiva v zmysle ¢l. 9
ods. 3GDPR;

- zabezpeci bezpecnost’ udajov podla ¢l. 28 odsek 3¢ a ¢l. 32 GDPR, najmé v savislosti s ¢l. 5,
ods. 1 a2 GDPR,;

- nebude v Ziadnom pripade vykonéavat' prenos osobnych udajov Ziadnej tretej strane okrem
subdodavatel'ov vopred odsthlasenych prevadzkovatefom. Sprostredkovatel v&as informuje
prevadzkovatela o zapojeni konkrétneho subdodavatela resp. subdodavatelov mailovou spravou;
- subdodavatel'ov podla predchadzajuceho bodu zaviaze rovnako k ochrane dotknutych osob
prevadzkovatel'a v zmysle GDPR;
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- nebude vziadnom pripade uskuto¢iiovat’ prenos osobnych udajov poskytnutych
prevadzkovatel'om do tretich krajin.
7.4. Dalsie podmienky spracovania.

7.4.1. Sprostredkovatel' poskytuje sicinnost’ prevadzkovatelovi zabezpecit plnenie povinnosti
podl'a ¢l. 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spractivania a informécie dostupné
sprostredkovatel'ovi.

7.4.2. V priebehu trvania tejto zmluvy Sprostredkovatel’ vymaze alebo zlikviduje osobné tudaje
dotknutych o0s6b, ak o to poziada pisomnou alebo elektronickou vyzvou Prevadzkovatel,
pokial si ich uchovanie alebo archivaciu nevyzaduje osobitny pravny predpis.

7.4.3. Po ukoneni poskytovania sluZieb podla tejto zmluvy sprostredkovatel osobné udaje
dotknutych 0s6b vymaze alebo vrati prevadzkovatel'ovi, ako aj existujice kopie, pokial si
ich uchovanie alebo archivéaciu nevyzaduje osobitny pravny predpis.

7.4.4. V prilohe &islo 2 sa ustanovuji ostatné naleZitosti ochrany osobnych udajov dotknutych
0s0b. Priloha ¢.2 je neoddelite'nou stc¢ast'ou tejto zmluvy.

8. Platnost’ a i¢innost’ zmluvy

8.1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a acinnost
nasledujuci deii od jej zverejnenia.

8.2. Uginnost tejto zmluvy sa kon¢i

8.2.1. vypovedou podl'a bodu 8.4. tejto zmluvy,
8.2.2. odstipenim od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zanikom u¢innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych stran vysporiadat’ vztahy, ktoré
na zéklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvné strany s opravnené vypovedat' tato zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je 6 mesiacov a zaéne plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane.
Ucinnost’ tejto zmluvy sa konéi uplynutim vypovednej lehoty.

8.5. Pokial jedna zo zmluvnych stran porudi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstrani ani do
30 dni po doruceni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méze druhd zmluvna strana od tejto
zmluvy odstupit’.

8.6. Poskytovatel' je opravneny odstupit od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objedndvatel v
omeskani s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlh3ie ako 1 mesiac po lehote
splatnosti po predchadzajucej vyzve o nezaplateni.

8.7. Objednavatel je opravneny od zmluvy odstipit’ v pripade ak kontrolny organ, resp. Statny dozor
bude Objednavatela sankcionovat z dbévodu nesplnenia zakonnych noriem bez zavinenia
Objednavatela. Odstapenim od zmluvy nie st dotknuté prava objedndvatela na pripadnu
nahradu $kody.

8.8. Uctinky odstiipenia od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nastavaji diiom doru¢enia
oznamenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechavaji plnenia poskytnuté ku diu
odstupenia.

9. Dovernost’ informacii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skuto¢nosti, informacie a udaje, ktor¢ st uveden¢ v tejto
zmluve a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou suvisiacimi,
st dovernymi informaciami (d’alej len ,,Doverné informécie”). Obidve Zmluvné strany si
povinné zachovavat mlcanlivost o Dovernych informdciach, ibaze by ztejto zmluvy alebo
z prisludnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavdzok Zmluvnych
stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika ani po ukonceni a€innosti tejto zmluvy.

9.2. Zmluvné strany sa zavizuja, ze Doverné informécie bez predchddzajiceho pisomného sthlasu
druhej zmluvnej strany nevyuziju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osobam
a ani neumoZnia pristup tretich 0s6b k Dévernym informéciam.

9.3. Za porusenie povinnosti zachovavat' mil¢anlivost’ o Dovernych informaciach podla tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:
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9.3.1. Pouzitie potrebnych Dovernych informécii v pripadoch sudnych, rozhodcovskych, sprédvnych
alebo inych konani vedenych za u¢elom uplatiiovania prav podla tejto zmluvy.

9.3.2. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi stvisiacich moZnych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informacii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktord nezamestnava
iné fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou
faktorom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej sposobilosti na
précu.

9.3.4. Poskytnutie informacii zamestnavatelovi o zavere posudenia zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inu
vhodnli pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informdcii zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci
a komisiam bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch postidenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informécii organom $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych
pri¢indch nebezpecenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov
individualneho a kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k
faktorom prace a pracovného prostredia.

10. Dorucovanie

10.1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky oznamenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné

tkony v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d‘alej len ,,Pisomnost*), musia byt urobené
v pisomnej forme a doru¢ené na adresu druhej zmluvnej strany uvedeni v zahlavi tejto zmluvy,
alebo na inu adresu, ktord ozndmi tito zmluvna strana. Pisomnost’ sa povazuje za dorucen( za
nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného dorutovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej
osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na
dorucenke alebo kopii dorutovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

10.12. v pripade doru€ovania prostrednictvom postového podniku opravneného na poskytovanie
postovych sluzieb podla zakona €. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov dorucenim na adresu zmluvnej strany av pripade doporucenej zasielky
odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat pisomnosti za tito zmluvnu stranu
a podpisom takej osoby na doru¢enke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
najneskor viak uplynutim troch (3) dni odo dita odovzdania Pisomnosti postovému podniku,
a to bez ohl'adu na uspesnost’ dorucenia.

11. Zaverecné ustanovenia

11.1. Tato zmluvu moZno menit a dopiiat len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
oéislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v pocte
vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2.Prdva apovinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika v platnom zneni.

11.3. V3etky spory, ktoré vyplyvaju ztejto zmluvy, alebo sa tykaji jej poruSenia, zruenia alebo
neplatnosti, budi riesené v sulade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.V pripade, Ze akékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, nedcinnym
alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknutd platnost’, u¢innost’ a vykonatelnost' ostatnych
ustanoveni zmluvy, pokial’ to nevylucuje v zmysle vieobecne zdvéznych pravnych predpisov
samotna povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zavizuju bez zbyto¢né¢ho odkladu po
tom, ako zistia, Ze niektoré zustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neucinné alebo
nevykonatel'né, nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktoré¢ho obsah bude v ¢o
najvic¢sej miere zodpovedat’ vdli zmluvnych stran v ¢ase uzatvorenia tejto zmluvy.
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TRCOVNSG Zzdravotnd Stu2bs

11.5. Tato zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvné strana dostane po 1
exemplari.

11.6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoéna a slobodnii volu zbaventi akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za ur€ité a zrozumitelné, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok.

11.7.Zmluvnym stranam nie je znama Ziadna okolnost’, ktora by sposobovala neplatnost’ niektoré¢ho
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sithlasu s obsahom tejto zmluvy tito
zmluvu podpisali.

Za Poskytovatela: ] 2 SON. ar . Za Objednavatel’a:

MEDISON, s.r.o. Vysokospecializovany ustav geriatricky
sv. Lukaga v Kosiciach
PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA

riaditel’

MUDr. Soiia Kesefakova
konatel

V Kosiciach, diia V Kogsiciach, diia

Vysoko$pecializovany
odborny ustav geriatricky
sv. Lukasa v Kogiciach n.o.
Strojarenska 13, 040 01 Kosice
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Priloha ¢. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeceni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1. Pau3alna platba za zdravotny dohl'ad, ktora zahrnia:
O zdravotny dohl'ad podl'a bodu 2.1.;
O vypracovanie dokumentacie podla bodov 2.2.
O odborné poradenstvo podl'a bodu 2.3. a ¢innosti podl'a bodu 2.5.1.
Cena: 400,- € bez DPH, 480,- € vratane 20% DPH polro¢ne.

2. Preventivne lekarske prehliadky podla bodu 2.5.2 a2.5.3. zmluvy, budi fakturované samostatne,
podla poctu realizovanych vySetreni v danom mesiaci a podla aktudlnych cien v zmluvnych

zdravotnickych zariadeniach.
(Ceny za preventivne lekdrske prehliadky si oslobodené od DPH).

Ceny st stanoven¢ dohodou v zmysle Zéakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Za Posky p—_— Za Obje
sl g B.7.0.
I e —
MEDISO 1 K Vysoko: ricky
sv. Luk
MUDr. Sc PhDr. J
konatel riaditel
V Kosicia V Kosi
Vysokospecializovany

odborny ustav geriatricky
sv. Lukdsa v Koidiciach n.o.
Strojarenské 13, 040 01 Kosice
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Priloha &. 2

Ostatné naleZitosti spraciivania osobnych tdajov

Predmet spraciivania:

vykon pracovnej zdravotnej sluzby

Doba trvania spraciivania:

odo dnia podpisu , tejto zmluvy* aZ po skon&enie zmluvného vztahu
medzi zmluvnymi stranami, najneskdr po dobu trvania Gcelu

Ucdel spraciivania:

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu realizaciou
preventivnych lekarskych prehliadok; zabezpedenie vykonu
zdravotného dohl'adu nad ochranou zdravia zamestnancov;

vzdelavanie zamestnancov podl'a poziadaviek osobitnych predpisov
na ochranu zdravia a za i¢elom poskytovania prvej pomoci

Typ/zoznam osobnych udajov:

sprostredkovatel’ spractiva bezné osobné tidaje (meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné &islo, osobné ¢islo, adresa trvalého alebo
prechodného pobytu, funkcia, pracovné zaradenie, titul,
korespondenéna adresa a komunika¢né Gidaje) a tiez osobitné
kategorie osobnych tdajov

Kategérie dotknutych osob:

zamestnanci prevadzkovatel'a, uchadzaci o zamestnanie, byvali
zamestnanci

Pravny ziklad spraciivania:

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a stvisiacich
pravnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov

Forma spraciivania:

neautomatizovanymi prostriedkami — listinna forma, automatizovana
forma - PC

Pokyny ohP’adne spracavania

Zabezpetit bezpe¢nost pri ziskavani a uchovavani osobnych udajov,
po skonéeni i¢elu zabezpetit' likvidaciu osobnych tidajov.

Za Poskytovatela: * -

MEDIS

MUDr.
konatel

V Kosi j

Za O

Vysol
sv. Lt
PhDr.
riadite

atricky

V Ko tog 2527

Vysokodpecializovany
odborny Ustav geriatricky
sv. Lukasa v Kogiciach n.o.
Strojarenska 13, 040 01 Kogice

MEDISON, sr.o

Sidlo: Obchodna 16

040 11 Kosice

Slovenska republika

Kancelaria: Lef

tna 27, 040 01 Kosice

ICO: 36 679 135
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