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pracovna zaravotng siushs

O ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

e

ZMLUVA

uzatvorend podl'a ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a zakona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni a v silade s prislusnym platnym a G&innym pravnym
predpisom upravujiicim rozsah a napli vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zlozenie timu odbornikov. ktori

Jju vykondvaji a poziadavky na ich odbornti sposobilost (dalej v texte zmluvy len wprisludny pravny prepis*)

medzi:

obchodné meno:

sidlo:

kore3pondencna adresa:
1ICO:

IC DPH:

zapis:

bankové spojenie:
zastipenie:

kontaktna osoba:

tel. kontakt;

e-mail:

(dalej len: ,,Poskytovatel*)

a
obchodné meno:
siudloz
1CO:
DIC:
Z4pis:

zastapenie:
kontaktnd osoba:

tel. kontakt:
e-mail:

(dalej len: ,,Objednavatel*)

Poradové Cislo zmiuvy v Reglstri; ............. S
Zmiva zoevidovand dha ... [ -G SO L /
MEDISON, s.r.o. _ (podpis zamestnanca) 5[)
?btchozd—?éoz% (()):I(:(I 1'_K0§1ce ki e ¢ .20
.etna 27, odice '
(podpis zamestranca)

36679135
SK2022247414
V obchodnom registri Okresného stdu Kogice I, oddiel Sro, vlozka ¢.
18719/V

Tatra banka, a.s., IBAN:SK0711000000002624753448

MUDr. Sona Keselakova, konatel

Ing. Sona Vesela, Ing. Oto Kegeldk

+421910900724; +421910900755

medison@medison-pzs.sk

VysokoSpecializovany odborny dstav geriatricky sv.
v Kogsiciach n. o.

Strojarenska 13, 040 01 Kogice

31256911

2021823892

Register neziskovych organizacii, Okresny arad Kosice pod ¢&.:
OVVS/18/2004

PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA, riaditel

PhDr. Tatiana Turokov4, MPH, namestnicka pre osetrovatel'stvo

Lukasa

+421556824214

geriatria@gckosice.sk; turokova@eckosice.sk

(d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

I.1.Poskytovatel' je na ziklade rozhodnutia ¢. OPPL-6233/2006-0j Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo dia 25.10.2006 opravneny vykonavat ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

1.2. Poskytovatel' sa zaviizuje zabezpetit v stlade s prisludnym platnym a G&innym pravnym predpisom
upravujicim rozsah a naplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju
vykondvaji a poziadavky na ich odbornu sposobilost’ (dalej v texte zmluvy len »prislusny pravny
prepis™) pre Objednavatel'a zmluvne dojednané vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednavatel sa
zavizuje za vykondvanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit Poskytovatelovi

dohodnutt odplatu.
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel’ sa zaviizuje pre Objednavatel'a zabezpecovart pracovni zdravotni sluzbu a to zdravotny dohl'ad
pre zamestnancov a poskytovat’ odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatel'ovi na plnenie jeho povinnosti
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci. Cinnost pracovngj zdravotnej sluzby zahfiia:

2.1 Zdravotny dohl'ad nad pracovnymi podmienkami:

2.1.1. Prvotné posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracovisku a kategorizacia prac z hladiska zdravotného rizika.

2.1.2. Opakované postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.3. Opakované postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia,
na ktorom zamestnanci vykonavaji pricu zaradend do druhej kategérie najmenej raz za 24
mesiacov a pre prace zaradené do tretej kategérie alebo Stvrtej kategérie najmenej raz za rok.

2.1.4. Vypracovanie pisomného ziznamu o postdeni rizika ak pracovna zdravotnd sluzba nezistila
zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.5. Vypracovanie navrhu na zaradenie alebo vyradenie prac do tretej alebo Stvrtej kategorie na
zdklade kategorie prace, ktory Objednévatel predklada na prislugny RUVZ.

2.1.6. Vypracovanie informacie o vysledkoch posidenia zdravotného rizika a opatreniach
vykonanych na ich znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci
vykondvaju pracu zaradenu do tretej kategorie alebo 3tvrtej kategorie kazdorotne k 31.12.

22, Vypracovanie dokumentacie

2.2.1. Posudok o riziku na zaklade vysledku postidenia zdravotného rizika s kategorizaciou préc.

2.2.2. Prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancoy pri prici podla
osobitnych predpisov na zaklade objednavky Objednavatela.

2.2.3. Aktualizacia posudku o riziku vypracovaného Poskytovatelom na zaklade vysledku
postdenia zdravotného rizika s kategorizaciou pric, ak sa preukize zmena pracovnych
podmienok.

2.2.4. Aktualizécia prevadzkového poriadku vypracovaného Poskytovatel'om v stlade s prislunymi
legislativnymi ustanoveniami.

23. Odborné poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb

z povolania a ochoreni sivisiacich s pracou, ktoré zahfiia:

2.3.1. Navrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika a upozorfiovanie na précu so zvysenou
mierou zdravotného rizika,

2.3.2. Planovanie a organizaciu price a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia, ochranu zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia alebo technologii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuju pouzivat,

2.3.3. Spolupracu s Objednavatelom na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technolégii z hl'adiska ochrany zdravia,

2.3.4. Cinnosti spojené so zarad'ovanim zamestnancov na pracovni rehabilitaciu

2.3.5. Utast’ pri zabezpecovani rekondi¢ného pobytu

2.3.6. Ucast' na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s
pracou,

2.3.7. Spoluprécu pri poskytovani informacii zamestnancom, pri poskytovani vzdelavania a
vychove v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie,
psycholégie prace a ergonomii,

2.3.8. Ucast’ pri rokovaniach s organmi Statneho dozoru v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci.
2.3.9. Ucast’ na organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov
2.4, Vzdelavanie vybranych zamestnancov na prv pomoc podl'a osobitnych predpisov.
2.5. Posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k praci:

2.5.1. Uréenie rozsahu preventivnych lekarskych prehliadok (PLP) vo vztahu k praci na postdenie
zdravotnej sposobilosti zamestnancov. objednévanie na PLP, spracovanie ro¢ného suhrnu
realizovanych PLP.
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2.5.2. Poskytovatel' vykona lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na postdenie
zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade objednavky Objednavatela.

2.5.3. Poskytovatel' vypracuje lekarsky posudok o zdravotnej spésobilosti na pracu. Lekarsky
posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu odovzda zamestnavatel'ovi,

3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1. Objednavatel’ zaplati Poskytovatel'ovi odplatu za zabezpedovanie pracovnej zdravotnej sluzby
podla ¢lanku 2 zmluvy a to podla cennika, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy,

3.2. Faktiru na odplatu podla bodu 1 prilohy ¢. 1 Poskytovatel vystavi na zaciatku kalenddrneho
polroka. Faktira je splatnd do 30 dni od vystavenia.

3.3. Fakturu na odplatu za ostatné vykony uvedené v cenovej prilohe Poskytovatel’ vystavi spravidla
ihned’, najneskér do 15 dni po ukonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom sluzby boli
poskytnuté. Prilohou tejto faktiry bude Specifikacia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby
poskytnutych Objednavatelovi v prislusnom kalenddrnom mesiaci. Faktira je splatna do 14 dni
od vystavenia.

3.4. Odplata za vykony, potreba realizicie ktorych vyplynie v ¢ase G¢innosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto zmluve.

3.5. Vpripade omeskania Objedndvatel'a s Ghradou odmeny je vykonavatel opravneny uactovat
Objednavatel'ovi zmluvni pokutu po vyzve zaslanej postou alebo mailom vo vyske 0,02 %
z dlznej sumy za kazdy aj zacaty defi omeskania pocitany od 15. dia po dni splatnosti uvedenej
na faktare.

4. Doba trvania zmluvy

4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu uréita a to na 48 mesiacov od datumu
acinnosti zmluvy.

5. Prava a povinnosti Poskytovatela

5.1. Poskytovatel sa zaviizuje vykonavat' pracovni zdravotni sluzbu v salade s prislusnymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

5.2. Poskytovatel' sa zavizuje oznamit Objednavatelovi akakol'vek zmenu ddajov uvedenych
v zéhlavi tejto zmluvy tykajicich sa Poskytovaterla.

5.3. Poskytovatel' je povinny dodrZiavat nestrannost a presadzovat’ u Objedndvatel'a dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel' nezodpoveda za Skodu, ktora vznikla Objednavatelovi v dosledku nerealizacie
Poskytovatefom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajucich z prislusnych pravnych
predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula z informacii poskytnutych Poskytovatelom
v stivislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

5.5. Poskytovatel' pracovnej zdravotnej sluzby je opravneny dodavatel'skym sposobom poverit’
iného drZitel'a opravnenia na pracovni zdravotnd sluzbu na vykon lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci alebo poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

6. Prava a povinnosti Objednavatela

6.1. Objednavatel sa zavizuje poskytovat Poskytovatel'ovi su¢innost’ potrebnui na riadnu realizéciu
predmetu tejto zmluvy, najmi véas, riadne a pravdivo ho informovat o skutocnostiach
dolezitych pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat’ a predloit potrebné listiny
(okrem listin, ktoré su vysledkom ¢innosti Poskytovatel'a podla tejto zmluvy), zabezpecit’
pritomnost’ a G¢ast’ svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na Jednotlivych miestach
vykonavania pracovnej zdravotnej  sluzby oznacenych Poskytovatefom a umoznit
Poskytovatelovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve
Objednavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykonavat pracovnu zdravotni

sluzbu.
MEDISON, s.r.o.
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6.2. Objednavatel’ je povinny poskytnut' pracovnej zdravotnej sluzbe dostatoény ¢as na plnenie
odbornych ¢innosti pri zabezpeCovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom zohl'adiuje
velkost' organizacie, pocet Zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika savisiace s
expoziciou zamestnancov, poskytnit’ pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebné na
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov price a pracovného prostredia,
ktoré pouZiva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri jeho €innosti vznikaju, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zist'ovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané.

6.3. Objednavatel' predlozi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekérskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k praci; v zozname zamestnancov sa uvddza meno a
priezvisko zamestnanca, datum narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho
zamestnavatel'a, faktory price a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky posidenie zdravotného rizika s uvedenim kategérii prac osobitne pre Jjednotlivé
faktory prace a pracovného prostredia.

6.4. Objednavatel' objednava zamestnancov vopred na preventivnu lekarsku prehliadku mailom na
adrese: lekarskaprehliadka@medison-pzs.sk » S uvedenim 3pecifikacie na postdenie sposobilosti
na pracu podla bodu 6.3. asuvedenim poZadovaného terminu na realiziciu preventivnej
prehliadky minimalne 5 pracovnych dni vopred. Pre posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu
u uchadzatov o zamestnanie minimalne 3dni pred nastupom do zamestnania.

6.5. Objednavatel' sa zavizuje oznamit Poskytovatelovi akikol'vek zmenu adajov uvedenych
v zdhlavi tejto zmluvy tykajicich sa Objednavatel’a.

7. Ochrana osobnych idajov

V zmysle ustanovenia ¢lanku 28 nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 z27.4.2016
0 ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len
»GDPR") a § 34 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len ,.Zakon*) Poskytovatel (v postaveni sprostredkovatel'a) Je od acinnosti tejto zmluvy
opravneny ziskavat a spracivat’ osobné Udaje zamestnancov Objednavatela (v postaveni prevadzkovatel'a).
7.1. Sprostredkovatel' ziskava osobné idaje od prevadzkovatela pisomne alebo elektronicky a
spraciiva ich podl'a pokynov prevadzkovatel'a pocas platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskor
do doby urcenej prisludnym zikonom.
7.2. Prevadzkovatel prehlasuje, ze:
- osobné Gdaje dotknutych osdb, ktoré poskytuje Sprostredkovatelovi ziskal v silade so
Zakonom a GDPR;
- na zaistenie prav dotknutych oséb prijal primerané technické a organizacné opatrenia v silade
s GDPR a Zakonom;
- sthlasi aby sprostredkovatel’ za ucelom naplnenia predmetu Zakladnej zmluvy zapojil iného
subdodévatel'a resp. inych subdodavatel'ov.
7.3. Sprostredkovatel prehlasuje, Ze:
- prijal a ma zavedené primerané technické a organiza¢né opatrenia spinajice poziadavky GDPR
a Zdkona na zabezpedenic ochrany prav dotknutych 0s6b Prevadzkovatela;
- nebude spractvat osobné tidaje na ziadne iné ucely ako je uvedené v prilohe ¢&. 2;
- jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spractvaju osobné udaje st riadne pisomne
poverené a zaviazané mlicanlivostou a to aj po skonéeni pracovného pomeru v zmysle § 79
Zakona;
- osobitn¢ kategérie osobnych udajov podra ¢l. 9 ods. 2. pism. h GDPR spraciva v zmysle ¢l. 9
ods. 3GDPR;
- zabezpeti bezpenost’ udajov podla ¢l. 28 odsek 3c a ¢l. 32 GDPR, najmi v stvislosti s ¢l. 5,
ods. 1 a2 GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade vykonavat prenos osobnych udajov Ziadnej tretej strane okrem
subdodavatelov vopred odsuhlasenych prevadzkovatelom. Sprostredkovatel' véas informuje
prevadzkovatel'a o zapojeni konkrétneho subdoddvatel'a resp. subdodavatel'ov mailovou spravou;
- subdodavatel'ov podla predchadzajiceho bodu zaviaZe rovnako k ochrane dotknutych osob
prevadzkovatel'a v zmysle GDPR:

MEDISON, s.r.o. _
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- nebude vziadnom pripade uskutotiovat prenos  osobnych adajov  poskytnutych
prevadzkovatelom do tretich krajin.
7.4. Dalsie podmienky spracovania.

7.4.1. Sprostredkovatel' poskytuje suginnost prevadzkovatelovi zabezpecit plnenie povinnosti
podla ¢l. 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spraciivania a informacie dostupné
sprostredkovatelovi.

7.4.2. V priebehu trvania tejto zmluvy Sprostredkovatel vymaze alebo zlikviduje osobné udaje
dotknutych os6b, ak o to poziada pisomnou alebo elektronickou vyzvou Prevadzkovatel,
pokial’ si ich uchovanie alebo archiviciu nevyzaduje osobitny préavny predpis.

7.4.3. Po ukonceni poskytovania sluzieb podla tejto zmluvy sprostredkovatel' osobné udaje
dotknutych 0s6b vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi, ako aj existujice kopie, pokial’ si
ich uchovanie alebo archivéciu nevyZaduje osobitny pravny predpis.

7.4.4. V prilohe ¢islo 2 sa ustanovujii ostatné naleZitosti ochrany osobnych udajov dotknutych
0s0b. Priloha ¢.2 je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

8. Platnost’ a ¢innost’ zmluvy

8.1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost
nasledujuci defi od jej zverejnenia.

8.2. Utinnost tejto zmluvy sa kongi

8.2.1. vypoved'ou podl'a bodu 8.4. tejto zmluvy,
8.2.2. odstipenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zanikom G¢innosti tejto zmluvy nezanika povinnost’ zmluvnych stran vysporiadat vzt'ahy, ktoré
na zdklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvné strany si opravnené vypovedat tito zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu.
Vypovednd lehota je 6 mesiacov a zacne plynat: prvym diom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved' doru¢ena druhej zmluvnej strane.
Uginnost tejto zmluvy sa konéi uplynutim vypovednej lehoty.

8.5. Pokial jedna zo zmluvnych stran poru3i ustanovenia tejto zmluvy a porudenie neodstrani ani do
30 dni po doru¢eni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, moze druha zmluvna strana od tejto
zmluvy odstapit’.

8.6. Poskytovatel' je opravneny odstupit od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel v
omeskani s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhSie ako 1 mesiac po lehote
splatnosti po predchadzajicej vyzve o nezaplateni.

8.7. Objednévatel’ je opravneny od zmluvy odstupit v pripade ak kontrolny organ, resp. $tatny dozor
bude Objednavatela sankcionovat z dévodu nesplnenia zakonnych noriem bez zavinenia
Objedndvatela. Odstapenim od zmluvy nie st dotknuté prava objednavatela na pripadna
nahradu skody.

8.8. Utinky odstupenia od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nastavaji diiom dorucenia
o0znamenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechdvaju plnenia poskytnuté ku diiu
odstipenia.

9. Dévernost’ informacii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze vietky skutocnosti, informacie a udaje, ktoré su uvedené v tejto
zmluve a ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohich a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou stivisiacimi,
su dovernymi informéciami (dalej len . Déverné informacie™). Obidve Zmluvné strany su
povinné zachovavat mlcanlivost o Dovernych informécidach, ibaze by ztejto zmluvy alebo
z prisludnych vieobecne zéviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok Zmluvnych
stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika ani po ukonceni ucinnosti tejto zmluvy.

9.2, Zmluvné strany sa zavizuji, e Déverné informacie bez predchadzajiceho pisomného sthlasu
druhej zmluvnej strany nevyuziju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osobam
a ani neumoZnia pristup tretich oséb k Dévernym informéciam.

9.3. Za porudenie povinnosti zachovavat' ml¢anlivost o Dévernych informaciach podla tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:
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9.3.1. Pouzitie potrebnych Dévernych informacii v pripadoch sidnych, rozhodcovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych za ucelom uplatiiovania prav podla tejto zmluvy.

9.3.2. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi savisiacich moznych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktord nezamestndva
in¢ fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni Jeho zdravotného stavu v savislosti s expoziciou
faktorom prace a pracovného prostredia a o zéveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na
pracu.

9.3.4. Poskytnutie informacii zamestnavatelovi o zivere posudenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind
vhodni pricu, o ziveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informdcii zistupcom zamestnancoy pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci
a komisiam bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch postdenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, o zéveroch vysledkov zdravotného dohladu
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informécii organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych
pricinach nebezpecenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov
individualneho a kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k
faktorom prace a pracovného prostredia.

10. Doruéovanie

10.1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky oznamenia, vyhldsenia, Ziadosti, vyzvy a iné
kony v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d'alej len ,.Pisomnost™), musia byt urobené
v pisomnej forme a doru¢ené na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zéhlavi tejto zmluvy,
alebo na int adresu, ktort oznami tato zmluvna strana. Pisomnost sa povazuje za dorucent za
nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného doru¢ovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo ingj
osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na
doruc¢enke alebo képii dorutovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;

10.1.2. v pripade doru€ovania prostrednictvom postového podniku opravneného na poskytovanie
postovych sluzieb podla zakona &. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov dorugenim na adresu zmluvnej strany av pripade doporucenej zasielky
odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvna stranu
a podpisom takej osoby na doru¢enke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
najneskdr vsak uplynutim troch (3) dni odo dita odovzdania Pisomnosti postovému podniku,
a to bez ohl'adu na Gspesnost’ doruéenia.

11. Zavere&né ustanovenia

ILL1.Tato zmluvu moZno menit a dopliiiat len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
oCislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v podte
vyhotoveni tejto  zmluvy.

I1.2.Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuja prisluinymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni.

11.3. V3etky spory, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy, alebo sa tykaju jej porudenia, zrugenia alebo
neplatnosti, budu rieené v sulade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.V pripade, Ze akékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, ned¢innym
alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknuta platnost’, cinnost a vykonatelnost' ostatnych
ustanoveni zmluvy, pokial' to nevylutuje v zmysle vieobecne zaviiznych pravnych predpisov
samotna povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zavidzuju bez zbytoéného odkladu po
tom, ako zistia, Ze niektoré zustanoveni tejto zmluvy je neplatné, nea¢inné alebo
nevykonatel'né, nahradit' dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v ¢o
najvacsej miere zodpovedat’ voli zmluvnych stran v &ase uzatvorenia tejto zmluvy.

MEDISON, s.r.0.

Sidlo’ Obchodna 16 ICO: 36 679135
040 11 Kosice 1€ DPH - SK2022247414
Slovenska republika

Kancelaria: Letna 27, 040 01 Kosice

Tal & - LA%10NER2NA1T LAD1EEATAI70A & madienn@madicnn nre el




pracovns zaravorng stusha

I1.5. Tato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po |
exemplari.

11.6.Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutocni a slobodnt vélu zbavent akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za urtité a zrozumitelné, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok.

I'1.7. Zmluvnym strandm nie je znama Ziadna okolnost’, ktora by sposobovala neplatnost’ niektorého

z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto zmluvy tato
zmluvu podpisali.

Za Poskytovatel'a: W] LIS N, 2.7.0. Za Objednavatela:

MEDISON, s.r.o. Vysoko3pecializovany ustay geriatricky

sv. Lukasa v Kosiciach
PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA
riaditel’

MUDr. Soiia Kesefdkova
konatel’

V Kosiciach, diia V Kosiciach, diia

Vysoko$pecializovany
odborny tstav geriatricky
sv. Luké4$a v Kosiciach n.o.
Strojarenska 13, 040 01 Kosice
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Priloha ¢. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeteni vykonov pracovnej zdravotnej sluZby

Cena za poskytovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

l. Pausalna platba za zdravotny dohlad, ktora zahfia:
O zdravotny dohl'ad podl'a bodu 2.1.:
O vypracovanie dokumentacie podl'a bodov 2.2.
O odborné poradenstvo podla bodu 2.3. a &innosti podl'a bodu 2.5.1.
Cena: 400,- € bez DPH, 480,- € vratane 20% DPH polrocne.

2. Preventivne lekdarske prehliadky podla bodu 2.5.2 a2.53. zmluvy, budu fakturované samostatne,
podla po¢tu realizovanych vySetreni v danom mesiaci a podla aktudlnych cien v zmluvnych
zdravotnickych zariadeniach.

(Ceny za preventivne lekdrske prehliadky sii oslobodené od DPH).

Ceny su stanovené dohodou v zmysle Zakona &. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskordich predpisov.

Za Posky ‘_ Za Obje
o b 8.7.0.
e
MEDISO ' Vysoko, ricky
sv. Luk
MUDr. S¢ PhDr. J
konatel riadite[
V Kosicia V Kosi
Vysokosdpecializovany

odborny ustav geriatricky
sv. Lukd$a v Ko#iciach n.o.
Strojérenska 13, 040 01 Kosice
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Priloha &, 2

Ostatné ndleZitosti spractivania osobnych udajov

Predmet spraciivania: vykon pracovnej zdravotnej sluzby

Doba trvania Sprachvania: odo dfla pgdpisu ,,Fejtlo‘zl.nluvy" a:‘:‘ po skﬂonéenie zmlu.vn.éhcf vztahu
medzi zmluvnymi stranami, najneskér po dobu trvania uc¢elu
Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na précu realizaciou
preventivnych lekarskych prehliadok; zabezpecenie vykonu
zdravotného dohl'adu nad ochranou zdravia zamestnancov:
vzdeldvanie zamestnancov podl'a poZiadaviek osobitnych predpisov
na ochranu zdravia a za t¢elom poskytovania prvej pomoci
sprostredkovatel’ spraciiva bené osobné udaje (meno, priczvisko,
ddtum narodenia, rodné ¢islo, osobné Cislo, adresa trvalého alebo
prechodného pobytu, funkcia, pracovné zaradenie, titul,
korespondenc¢na adresa a komunikaéné daje) a tiez osobitné
kategérie osobnych tidajov
A = P zamestnanci prevadzkovatel'a, uchadzaci o zamestnanie, byvali
Kategorie dotknutych osdb: s
Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a stivisiacich

Ucel spracivania:

Typ/zoznam osobnych udajov:

Pravny ziklad spracivania:

pravnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov
F stvacliviia: neautomatizovanymi prostriedkami — listinnd forma, automatizovana
GEme i forma - PC
; 2 Zabezpetit’ bezpecnost pri ziskavani a uchovavani osobnych adajov
9 3
Pokyny ohP'adne spraciivania po skonceni udelu zabezpetit likvidéciu osobnych adajoy.

Za Poskytovatela: * * <& /LN, 8.7 ”

Za0O

MEDI¢ Vysol atricky
sv. Lt

MUDr. PhDr.

konatel riadite

V Ko V Ko§ ey 7
Vysokoipecializovany

odborny Ustav geriatricky

sv. Lukésa v Kosiciach n.o.
Strojarenska 13, 040 01 Kosice
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