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1. PERSONALNE OBSADENIE

Spravna rada

MUDr. Viliam Novotny — predseda
Ing. Jan Deco - podpredseda
MUDr. Jaroslav Sajty

Mgr. Iveta Henzélyova

MUDr. Michal Trosc¢ak, CSc.

Riaditel’

MUDr. Peter Pavlov

Dozorna rada

JUDr. Vladimir Svigar - predseda

Ing. Dionyz Serf6zo

Ing. Martina Orenicova

2. HLAVNA CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

2.1 USTAVNA ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Ustav disponoval k 31.12.2006 115 zdravotnymi 16zkami v nasledovnom &leneni:

- geriatria - 30

- dlhodobo chorych — 75
- paliativna a hospicova starostlivost’ - 10

Prehlad ukoncenych hospitalizicii podl’a oddeleni a zdravotnych poistovni v roku 2006

18%

Poist'oviia geriatrické odd. | odd. DCH | paliativne odd. hospic SPOLU
V§ZP, a.s. 183 627 4 22 836
Spoloéna ZP, a.s. 72 157 1 10 240
Dovera ZP, a.s. 31 70 0 0 101
Sideria ZP, a.s. 46 93 0 1 140
Apollo ZP, a.s. 0 1 0 0 1
SPOLU 332 948 5 33 1318

Ukoncené hospitalizacie podla zdravotnych poist'ovni
1% 0% @VsZP, ass.
B Spolo¢na ZP,

a.s.
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Ukoncené hospitalizacie podla oddeleni
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Priemerna doba hospitalizacie podl’a oddeleni a zdravotnych poist’ovni v roku 2006

Oddelenie
Poist'oviia geriatrické odd. odd. DCH paliativhe odd. hospic
VS§ZP, a.s. 14,34 23,73 9,75 15,36
Spolo¢na ZP, a.s. 15,72 19,96 1,00 29,10
Dovera ZP, a.s. 16,26 25,36 0,00 0,00
Sideria ZP, a.s. 18,11 24,12 0,00 14,00
Apollo ZP, a.s. 0,00 28,00 0,00 0,00

Priemerna doba hospitalizacie podl’a zdravotnych poist’ovni v roku 2006

Poistovina muzi zeny priem. doba hospitalizacie (dni)
VSZP, a.s. 229 607 21,39
Spolo¢na ZP, a.s. 99 141 18,99
Dévera ZP, a.s. 31 70 22,56
Sideria ZP, a.s. 52 88 22,07
Apollo ZP, a.s. 0 1 28,00
SPOLU 411 907 21,12




Priemerna doba hospitalizacie podl’a oddeleni v roku 2006

Oddelenie muzi zeny priem. doba hospitalizacie (dni)
geriatrické odd. 81 251 15,34
odd. DCH 315 633 23,27
paliativhe odd. 2 3 8,00
hospic 13 20 19,48
SPOLU 411 907 21,12

Priemerna doba hospitalizacie podla oddeleni v drioch
19,48 15,34 O geriatrické odd.

23,27

B odd. DCH
O paliativne odd.
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Struktira ukoné&enych hospitalizacii v roku 2006

Oddelenie prepusteni zomreli preklady ukonéené hospit. spolu
geriatrické odd. 306 17 9 332
odd. DCH 758 131 59 948
paliativne odd. 1 4 0 5
hospic 5 27 1 33
SPOLU 1070 179 69 1318
Struktara ukonéenych hospitalizacii
5% O prepusteni
B zomreli
O preklady
2.2 AMBULANTNA ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST
Pocet navS§tev ambulantnych pacientov v roku 2006
Ambulancia | VSZP, a.s. | Spolo¢na ZP, a.s. | Dovera ZP, a.s. | Sideria ZP, a.s. | Apollo, a.s. | SPOLU
v§eobecna* 3035 2259 408 959 18 6679
geriatricka 1122 565 139 175 0 2001
interna 390 508 102 191 14 1205
rehabilitatna 1866 819 284 465 6 3440
diabetologicka 70 60 3 53 0 186
SPOLU 6483 4211 936 1843 38 13511

*pocet kapitovanych pacientov




Struktira ambulantnych pacientov podla zdravotnej poistovne
14% .
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Pocet navstev pacientov na oddeleniach SVLZ v roku 2006
SVLZ VSZP Spolo¢na ZP |Dévera ZP | Sideria ZP | Apollo ZP | SPOLU
funk&na diagnostika 808 338 98 196 3 1443
RDG 504 137 41 105 0 787
rehabilitacia 11064 4212 1531 2973 23 19803
SPOLU 12376 4687 1670 3274 26 22033

Struktura pacientov SVLZ oddeleni podla zdravotnej poistovne
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2.3 VYUCBOVE ZAKLADNE
2.3.1 Klinika geriatrie, rehabiliticie a oSetrovatel’stva PF KU

Personalne obsadenie kliniky v roku 2006:

Prednosta: MUDr. Peter Pavlov

Zastupca prednostu pre zdravotna ¢innost: MUDr. Maria Matulayova

Zastupca prednostu pre pedagogickll ¢innost: Doc. MUDr. PhDr. Peter Kalanin, PhD.

Rozsah vyucby na Klinike geriatrie, rehabilitacie a oSetrovatel'stva v roku 2006
uvadzaju nasledujuce tabul’ky:

Zimny semester 2005/2006

predmet pocet hodin pocet Studentov
oSetrovatel'stvo - denna forma 7 480 170
oSetrovatelstvo - externa forma 3900 195

Letny semester 2005/2006

predmet pocet hodin pocet Studentov
oSetrovatel'stvo - denna forma 10 396 114
oSetrovatelstvo - externa forma 3800 190

2.3.2 Klinika geriatrie a oSetrovatel’stva LF UPJS

Personalne obsadenie kliniky v roku 2006:

Prednosta: Doc. MUDr. Marian Sninc¢ak, PhD.

Zastupca prednostu pre zdravotnt ¢innost: MUDr. Ol'ga Bacova

Asistenti: MUDr. Kamil Pahuli, MUDr. Zuzana Solarova, MUDr. Petra Hrab¢akova, PhD.

Rozsah vyucby na Klinike geriatrie a oSetrovatel'stva vroku 2006 uvadzaji
nasledujuce tabulky:

Zimny semester 2005/2006

predmet pocet hodin pocet Studentov
interna medicina 315 45
oSetrovatel'stvo 4 844 83

Letny semester 2005/2006

predmet pocet hodin pocet Studentov
interna medicina 164 24
oSetrovatel'stvo 8 302 115

2.4 ZARIADENIE OPATROVATEL'SKEJ SLUZBY

VysokoSpecializovany odborny ustav geriatricky sv. LukaSa v KoSiciach n.o.
poskytoval socialne sluzby podla zdkona NR SR ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci
v zariadeni opatrovatel’skej sluzby s pridelenou dotaciou KoSického samospravneho kraja
v rozsahu 22 miest. K 1.7.2006 bola dotéacia pre zariadenie opatrovatel'skej sluzby rozsirena
na 30 miest.



Zariadenie opatrovatel'skej sluzby wuzatvaralo sklientmi vroku 2006 zmluvu
o poskytovani socidlnej sluzby v cene 9 000,- Sk/mesiac.

Hospodarsky vysledok, zlozenie prijmov avydavkov vroku 2006 Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby doplia nasledujtica tabulka a grafy.

PREVADZKOVE NAKLADY 4920
Spotreba materialu 384
Spotreba energie 209
Sluzby 1294
Mzdové naklady a zakonné socialne poistenie 3033
FINANCNE NAKLADY 12
OSTATNE NAKLADY 415
REZIJNE NAKLADY 1244
NAKLADY SPOLU 6591
Prijmy za sluZby od klientov 2584
Dotacia z KSK 3239
Ostatné vynosy 728
VYNOSY SPOLU: 6551
HOSPODARSKY VYSLEDOK -40

Za obdobie 1.1.2006 — 31.12.2006 poskytol KSK na prevadzku zariadenia prispevok
vo vyske 3 239 tis. Sk. Celkové vynosy tvoria okrem prispevku KSK aj prijmy od klientov vo
vyske 2 584 tis. Sk.

Z prispevku KSK sa uhrddzaji prevadzkové néklady — mzdové naklady, odvody z
miezd a prevadzkové naklady na zabezpecenie stravovania klientov ZOS.

Zlozenie nakladov - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

O Spotreba materialu

W Spotreba energie
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Zlozenie prijmov - Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby

11%

@ Prijmy za sluzby
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Obyvatelia zariadenia k 31.12.2006

Prijati klienti v roku 2006 111
Prepusteni klienti v roku 2006 79
Zomreli klienti v roku 2006 25
Pocet obyvatefov k 31.12.2006 (s dotaciou KSK) 29

3. VEDLAJSIA CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE — PRENAJMY

Neziskova organizécia v ramci podnikatel'skej ¢innosti prenajimala nebytové priestory
v ambulantnej Casti budovy, ktord predstavuje neprioritny majetok. Prendjmy nebytovych
priestorov vyuziva zdravotnicke zariadenie aj na doplnenie zdravotnych sluzieb pre
hospitalizovanych pacientov a klientov tstavu — zubné ambulancie, nefrologicka ambulancia,
ORL ambulancia, kardiologickd ambulancia, reumatologickd ambulancia, lekarenské sluzby
a vydajia zdravotnickych potrieb. Zisk z tejto Cinnosti dosiahol po zdaneni vysku 12009 tis.
Sk. Nékladové a vynosové polozky podnikatel'skej ¢innosti uvadza tabul’ka v bode 4.
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4. HOSPODARENIE

v tis. Sk
CINNOST
POLOZKA Hlayné ] Podnivkatel’s’ké SPOLU
nezdanovana zdaiovana

Spotreba materialu 5975 6 5981
Spotreba energie 3471 1585 5056
Opravy a udrZiavanie 546 47 593
Cestovné 37 0 37
Naklady na reprezentaciu 41 0 41
Ostatné sluzby 7219 254 7473
Mzdové naklady 22576 0 22576
Zakonné socialne poistenie 7516 0 7516
Zakonné socialne naklady 812 0 812
Dan z nehnutelnosti 136 41 177
Ostatné dane a poplatky 66 0 66
Ostatné pokuty a penale 4 0 4
Iné ostatné naklady 193 191 384
Odpisy DNM a DHM 3854 567 4421
Tvorba zadkonnych opravnych poloZiek 0 49 49
NAKLADY SPOLU 52446 2740 55186
Trzby z predaja sluzieb 43687 0 43687
Uroky 5 0 5
Iné ostatné vynosy 5706 0 5706
Trzby z predaja DNM a DHM 60 0 60
Vynosy z prendjmu majetku 0 4208 4208
Prijaté prispevky od inych organizacii 20 0 20
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 74 0 74
Prispevky z podielu zaplatenej dane 29 0 29
Dotacie na prevadzku 3239 0 3239
VYNOSY CELKOM 52820 4208 57028
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM 374 1468 1842
Dan z prijmov 0 259 259
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 374 1209 1583
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Zlozenie hospodarskeho vysledku
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Zdravotnicke zariadenie dosiahlo k 31.12.2006 kladny hospodarsky vysledok vo vyske
1 583 tis. Sk. Vynosy za sledované obdobie dosiahli vysku 57 028 tis. Sk, ndklady 55 186 tis.
Sk. Hospodarsky vysledok za hlavni nezdanovani ¢innost’ dosiahol vySku 374 tis. Sk.

Hospodarsky vysledok za vedl'ajsiu — zdafiovanu ¢innost’ dosiahol po zdaneni vysku 1 209 tis.
Sk.

Medzi najvyznamnejsie ndkladové polozky v roku 2006 patrili:

mzdové naklady — 41 %

naklady na ostatné sluzby — 14 %

naklady na zédkonné socidlne poistenie — 14 %
spotreba materidlu — 11 %

spotreba energie — 9 %

odpisy — 8 %

S e
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Struktura nakladov
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Struktiira vynosov zdravotnickeho zariadenia v roku 2006 v tis. Sk

Zdravotné poistovne 38 829 68%
Vyuébové zakladne 5303 9%
Prengjmy 4 208 7%
Z0OS (vratane nedotovanych miest) 6 506 12%
Poplatky za sluzby suvisiace s poskytovanim ZS 1590 3%
Dary 94 0%
Ostatné vynosy 498 1%
VYNOSY CELKOM 57 028 100%
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Struktura vynosov v roku 2006
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Celkové pohladavky zdravotnickeho zariadenia k 31.12.2006 dosiahli vysku 9 023 tis. Sk.
Pohl'adavky v lehote splatnosti predstavujii 7 344 tis. Sk, pohl'adavky po lehote splatnosti
1 679 tis. Sk. Celkové zaviazky k uvedenému obdobiu predstavuji 6 110 tis. Sk. Zavizky
v lehote splatnosti predstavuja 6 085 tis. Sk, zavizky po lehote splatnosti 25 tis. Sk.
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5. INVESTICIE

- nékup pocitacovej a kancelarskej techniky: 348 tis. Sk

- software: 90 tis. Sk

- zriadenie hospicu 790 tis. Sk

- nakup zdravotnickej techniky vratane ndkupu ultrazvuku: 2 467 tis. Sk
- rekonstrukcia kupelni 16zkovych oddeleni: 945 tis. Sk

- ostatné investicie: 90 tis. Sk

Investicie neziskovej organizacie za rok 2006 dosiahli celkovl vysku 4 730 tis. Sk.

6. ZAMESTNANCI

Evidenény stav  zamestnancov  VysokoSpecializovaného odborného ustavu
geriatrického sv. Lukasa v KoSiciach n.o. k 31.12.2006 vo fyzickych osobach:

- lekari- 21

- zdravotné sestry - 39

- robotnicke povolania - 39

- THP-10

- asistenti - 13

- ini zdravotnicki pracovnici - 10
- spolu zamestnancov - 132

Aktivaéna ¢innost’

Od 16.1.2006 do 30.4.2006 vykonavali v organizacii aktivatnii ¢innost uchadzaci
o zamestnanie v Cleneni:

- 30 uchéddzadi o zamestnanie v poskytovani odbornej zdravotnickej starostlivosti na
16Zkovych oddeleniach

- 3 uchadzadi o zamestnanie - vratnik

- 4 uchadzaci o zamestnanie - upratovacie prace

- 2 uchédzaci o zamestnanie - pomocné prace v pra¢ovni

- 1 uchadzac¢ o zamestnanie - pomocné prace

Od 1.5.2006 do 31.12.2006 vykonavali v organizacii aktivacni cinnost’” uchadzaci
o zamestnanie v ¢leneni:

- 28 uchéadzadi o zamestnanie v poskytovani odbornej zdravotnickej starostlivosti na
16Zkovych oddeleniach

- 3 uchadzadi o zamestnanie - vratnik

- 5 uchadzaci o zamestnanie - upratovacie prace

- 2 uchadzaci o zamestnanie - pomocné prace v pracovni

- 1 uchadzac¢ o zamestnanie - pomocné prace

- 1 uchadzac o zamestnanie - administrativne prace
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu Vysoko$pecializovaného odborného ustavu geriatrického
sv. Lukaga v Kosiciach n.o., Strojarenska 13, 040 01 Kosice

Uskuto&nila som audit priloZzenej G&tovnej zavierky spolognosti Vysoko3pecializovany odborny
ustav geriatricky sv. Lukasa v Kosiciach n.o., ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2006,
vykaz ziskov a strat a poznamky za rok konéiaci k tomuto datumu, ako prehl'ad vyznamnych
zasad a Giétovnych metod a d'alSich vysvetl'ujicich poznamok.

Vedenie neziskovej organizacie je zodpovedné za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto
uétovnej zavierky v salade so zakonom o u&tovnictve €. 431/2002 Z.z.v zneni jeho dodatkov.
Tato zodpovednosf zahffia navhr, implementaciu a zachovavanie internych kontrol
relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentaciu Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti v désledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a uplatfiovanie vhodnych
aétovnych zasad a G&tovnych metdd, ako aj uskutoénenie Gctovnych odhadov primeranych za
danych okolnosti.

Mojou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito (ictovni zavierku na zaklade auditu. Audit
som uskuto¢nila v silade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi.  Podla tychto
Standardov mam dodrziavat etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby som
ziskala primerané uistenie, e (&tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sudastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a
adajoch vykazanych v &tovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora,
vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v G&tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentaciu ictovnej zavierky v uétovnej jednotke, aby
mohol navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za Gi¢elom vyjadrenia
nazoru na u&nnost internych kontrol G&tovnej jednotky. Audit dalej obshuje zhodnotenie
vhodnosti pouZitych uétovnych zasad a G&tovnych metod a primeranosti Gétovnych odhadov
uskuto&nenych manazmentom, ako aj zhodnotenie prezentacie uctovnej zavierky ako celku.

Som presved&ena, ¥e auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoéné a vhodné
vychodisko pre mdj nazor.

Podla mojho nazoru uétovna zavierka vyjadruje objektivne vo vsetkych vyznamnych
stvislostiach finanéni situaciu spolo&nosti Vysokospecializovany odborny ustav geriatricky sv.
Lukéa$a v Kogiciach n.o., Strojarenska 13, 040 01 Kosice k 31. decembru 2006, vysledky jej
hospodarenia a pefiazné toky za rok kongiaci k danému datumu v silade so Zakonom o
uctovnictve.

Kosice, 13. aprila 2007

Ing. Lubomira Rosolankové 7 /
Licencia SKAU &. 458 / ) u\ //
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